
DÉCOUVREZ

LA COOP ACADEMY
Offre unique de formations en ligne  
dédiées aux enjeux de la coopération agricole
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�La Coop Academy est une offre unique 
de formations en ligne dédiées à la 
coopération agricole. Elle représente 
l’outil idéal pour accompagner de 
manière efficace les coopératives 
agricoles dans la consolidation 
des compétences de leurs salariés 
et dans l’intégration de nouveaux 
collaborateurs.”

	Mylène CHAMPAIN 
	Conseillère formation LCA Solutions +
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LA COOP ACADEMY  
EN PRATIQUE

Une plateforme LMS
Privatisable et personnalisable

Centrée sur l’utilisateur

Social et collaboratif

Un espace personnalisé
À vos couleurs

Indépendant

En autonomie

Des formations adaptées
Parcours de 2h-3h
Santé et sécurité
Commercial
Compétences managériales
Enjeux de la coopération agricole
Savoir-faire techniques

Un accompagnement 
unique
Un conseiller dédié
Création de session
Reporting/statistiques
Mise en ligne

LA COOP 
ACADEMY  
C’EST : 

MAIS 
AUSSI :

+

+
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LES EXPERTISES LIÉES 
AUX ENJEUX  
DE LA COOPÉRATION 
AGRICOLE

LA GOUVERNANCE  
EN COOPÉRATIVE
IObjectifsI
- �Comprendre l’articulation des pouvoirs  

et responsabilités de tous les acteurs de la 
gouvernance

- �Comprendre le rôle d’administrateur

IPublicI
- �Administrateurs
- �Managers et collaborateurs en coopérative

À LA DÉCOUVERTE DE LA 
COOPÉRATION AGRICOLE
IObjectifsI
- ��Connaitre le fonctionnement et les valeurs  

d’une coopérative agricole
- �Identifier les opportunités offertes par  

ce secteur aux métiers variés

IPublicI
- ��Nouveaux embauchés en coopérative agricole

2h

2h

LA BLOCKCHAIN
IObjectifsI
- �Connaître l’origine de la blockchain,  

ses principales fonctionnalités
- �Identifier ses limites et les opportunités offertes 

par cette nouvelle technologie

IPublicI
- �Toute personne souhaitant découvrir  

la technologie blockchain

2h

LA RSE : UN LEVIER  
DE PERFORMANCE
IObjectifsI
- �Maîtriser les notions de RSE et l’adéquation  

avec les attentes des consommateurs
- �Identifier les bénéfices économiques pour  

les coopératives agricoles

IPublicI
- �Responsables ou opérationnels en charge  

du déploiement d’une démarche RSE
- �Cadres dirigeants ou directeurs de coopérative

2h
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COMMERCIAL

PRÉPAREZ ET  
SÉCURISEZ VOS NÉGOCIATIONS  
COMMERCIALES
IObjectifsI
- �Savoir préparer et structurer ses négociations 

commerciales
- �Contrôler la négociation pour aboutir  

à un accord équilibré en faisant valoir les atouts 
de ses produits coopératifs

IPublicI
- �Direction et équipes commerciales  

des coopératives agricoles et de leurs filiales
- �Services juridiques des coopératives agricoles  

et de leurs filiales

VERS UNE NOUVELLE POSTURE 
COMMERCIALE
IObjectifsI
- �Savoir adapter sa communication à l’agriculteur 

et sa posture
- �Être capable d’identifier et mettre en pratique 

une démarche commerciale réussie

IPublicI
- �Technico-commerciaux en milieu agricole
- �Techniciens ayant pour mission la 

commercialisation, la prestation de conseils  
ou la prestation de services aux agriculteurs

En collaboration avec

2h2h
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LES FONDAMENTAUX 
POUR MANAGER

LES FONDAMENTAUX  
DE LA GESTION DE PROJET
IObjectifsI
- �Comprendre les fondamentaux du mode  

projet et ses bénéfices
- �Coopérer efficacement au sein d’une équipe 

projet

IPublicI

- �Cadres ou chefs de projet

PILOTAGE STRATÉGIQUE  
ET FINANCIER POUR MANAGER
IObjectifsI
- �Comprendre l’importance de la stratégie et 

maîtriser les outils de pilotage
- �Savoir lire les comptes de l’entreprise pour 

mesurer sa rentabilité

IPublicI
- �Manager (en devenir ou souhaitant perfectionner 

ses notions de gestion et finance)

LES FONDAMENTAUX  
DU MANAGEMENT
IObjectifsI
- �Identifier les modes de management, les 

qualités d’un bon manager et comprendre son 
importance dans l’équipe

- �S’approprier les outils indispensables au 
manager

IPublicI

- �Manager (en devenir ou expérimenté)

LES FONDAMENTAUX DU DROIT  
SOCIAL POUR MANAGER
IObjectifsI
- �Comprendre le pouvoir disciplinaire  

de l’employeur et la délégation de pouvoir
- �Identifier les éléments essentiels d’un contrat  

de travail et ses différentes procédures de 
rupture

IPublicI
- �Manager (en devenir ou souhaitant perfectionner 

ses notions en droit social)

2h

2h

2h

2h
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SANTÉ ET SÉCURITÉ  
AU TRAVAIL

ACCUEIL SÉCURITÉ
IObjectifsI
- �Connaître les activités principales des sites 

stockeurs
- �Identifier les principales consignes de sécurité

IPublicI
- �Nouveaux embauchés
- �Saisonniers

SANTÉ ET SÉCURITÉ  
AU TRAVAIL
IObjectifsI
- �Comprendre la nature des risques “généraux” 

encourus en entreprise et les moyens de 
prévention associés

- �Savoir détecter des situations à risque et agir  
en conséquence

IPublicI
- �Tous les salariés en entreprise

LES RISQUES  
PROFESSIONNELS
IObjectifsI
- �Identifier et prévenir les différents types de 

risques rencontrés sur les installations agricoles
- �Connaître les consignes et mesures de sécurité  

à appliquer en fonction des risques

IPublicI
- Agents de silo de coopératives agricoles

LA MAÎTRISE  
DES RISQUES EN SILO
IObjectifsI
- �Savoir identifier les différents risques présents  

en silo
- �Connaître les consignes et mesures de sécurité 

et les gestes d’intervention en cas d’accident

IPublicI
- �Agents de silo de coopératives agricoles

1h

1h
2h

2h
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LES SAVOIR-FAIRE 
TECHNIQUES

LA QUALITÉ AU SILO
IObjectifsI
- �Savoir identifier les différents dangers qui 

menacent le grain et mettre en place des 
mesures de protection adaptées

- �Maîtriser les outils et les bonnes pratiques 
permettant de garantir la qualité au silo

IPublicI
- �Agents de silo
- �Toutes personnes intervenant dans la chaîne  

de sécurité alimentaire

2h

LA CONSERVATION  
DU GRAIN
IObjectifsI
- �Maîtriser les techniques et concepts de 

conservation du grain
- �Savoir préserver le niveau de qualité du 

grain tout en améliorant la consommation 
énergétique du silo

IPublicI

- �Agents de silo de coopératives agricoles

2h

LA GESTION DES DÉCHETS 
A.D.I.VALOR
IObjectifsI
- �Comprendre le fonctionnement de la filière 

A.D.I.VALOR et le périmètre d’intervention
- �Etre capable d’assurer la collecte des déchets, 

depuis les opérations de récupération auprès des 
agriculteurs jusqu’à l’évacuation vers les filières 
d’élimination et recyclage

IPublicI
- �Toute personne travaillant sur un site pratiquant 

la collecte de déchets d’agrofournitures

2h

QHSE MEUNERIE
IObjectifsI
- �Comprendre le principe de politique QHSE  

et de performance en meunerie
- �Identifier les risques liés à la santé du personnel 

et les dangers sanitaires présents en meunerie, 
ainsi que les moyens de maîtrise associés

IPublicI
- �Toute personne non spécialiste QHSE travaillant 

en meunerie

2h

En collaboration avec

En collaboration avec
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LES SAVOIR-FAIRE 
TECHNIQUES

LE TRANSPORT DE  
MARCHANDISES DANGEREUSES
IObjectifsI
- �Comprendre la réglementation qui s’applique  

au transport de matières dangereuses
- �Reconnaître une matière dangereuse  

et les bonnes pratiques de transport

IPublicI

- �Magasiniers en coopératives agricoles

2h

LE SÉCHAGE DU GRAIN
IObjectifsI
- �Connaître le fonctionnement d’un séchoir  

et les procédures et bonnes pratiques de suivi  
du séchage

- �Maîtriser les risques liés à l’activité de séchage

IPublicI

- �Agents de silo

2h

SURVEILLANCE ET  
MAINTENANCE  
DES STRUCTURES
IObjectifsI
- �Comprendre les bases de conception des 

différents types de silo
- �Savoir identifier les désordres majeurs pour 

maintenir un site en bon état

IPublicI
- �Agents de silo
- �Personnels des services maintenance

2h

LA NUTRITION ANIMALE
IObjectifsI
- �Comprendre le rôle, l’organisation de  

la filière nutrition animale et son adéquation 
avec les tendances de consommation

- �Connaître le cadre normatif et réglementaire  
et les étapes de la fabrication des aliments  
pour animaux

IPublicI

- �Tous publics

2h
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ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

“Ce qui est intéressant pour nous ce 
sont les facilités que propose le format 
e-learning. (…) C’est quand même 
beaucoup mieux de le faire à distance 
et en plus chacun est libre de son 
rythme. C’est très adapté au profil  
des saisonniers.”

Marie EDEL 
Responsable du secteur 
Pyrénées de Start People

“L’offre de formation en elle-même est 
personnalisable et continue de s’élargir tant 
sur les métiers que sur les fonctions support. 
Formation des saisonniers, transport des 
matières dangereuses, management, 
qualité … nous y trouvons un grand nombre 
de formations très pertinentes.”

Céline MOULY 
Directrice des Ressources 
Humaines au sein  
du Groupe Océalia

ILS TÉMOIGNENT



CONTACTS &  
INFORMATIONS

Mylène CHAMPAIN 
Conseillère formation  

01 44 17 58 56 / 06 59 94 26 35  
mchampain@solutionsplus.coop

Danysa IVAZZA  
Conseillère formation  
07 55 14 53 86  
divazza@solutionsplus.coop 

https://fr.linkedin.com/company/
lca-solutions-plus

formation@solutionsplus.coop

www.solutionsplus.coop

Scannez-moi !
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